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دوري غمار لكرة الطائرة الشبابي1

اكتشاف المواهب الرياضية، تعزيز اللياقة البدنية

 نشر ثقافة ممارسة كرة الطائرة

. وخلق بيئة تنافسية شريفة تجمع شباب المحافظة

 مواهب على الأقل 10، اكتشاف %30زيادة عدد ممارسي كرة الطائرة بنسبة 

%.90تحقيق نسبة رضا للاعبين 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
5061,00030,000البرامج

الإدارة 

التنفيذية
مدعوم4

ملتقى غمار الرمضاني2
تعزيز الوعي القيمي والاجتماعي لدى الشباب خلال شهر رمضان المبارك

.وتوفير بيئة تفاعلية تجمع بين العبادة والترفيه

 فعالية رمضانية على الأقل،15تنظيم 

 شاباً على مهارات تطوعية 80تدريب 

. مشاهدة5000 وجبة إفطار، وصول المحتوى الإعلامي إلى 500توزيع 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
120100,00080,000الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق5

رحلة غمار الرمضانية 3
تمكين الشباب من أداء العمرة في أجواء تربوية منظمة 

تعزيز القيم الإيمانية والانتماء

من المشاركين % 100: إتمام مناسك العمرة بنجاح المستهدف

فأعلى  % 90: نسبة رضا المشاركين عن البرنامج المستهدف

برامج توجيهية قصيرة أثناء الرحلة الالتزام بالخطة الزمنية للرحلة

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
4580,00050,000الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق4

تحدي القراءة 4
غرس حب القراءة في نفوس الأطفال والشباب 

.وتنمية مهارات البحث والتحليل لديهم

 طالب في التحدي300مشاركة 

%80 زيادة معدل القراءة الأسبوعي بنسبة 

. تحسن مهارات العرض والتحدث لدى الطلاب

قسم البرامج 

والمشاريع
250200,000130,000الطلابمرتين

الإدارة 

التنفيذية
تسويق5

2نادي غمار الصيفي 5

استثمار الإجازة الصيفية للشباب في أنشطة هادفة

وتنمية مهاراتهم القيادية،

.وتعزيز القيم الوطنية لديهم

 مشارك في مهارات مختلفة200تطوير 

 طالب على المهارات القيادية100 تدريب 

. طالب في مبادرات تطوعية50 إشراك 

قسم البرامج 

والمشاريع
80248,000200,000الشبابمرتين

الإدارة 

التنفيذية
تسويق5

(رحلة صيفية لأبها)رحال غمار 6
تنمية مهارات الشباب وتعزيز القيم الإيجابية والوعي الثقافي والبيئي من خلال 

.رحلة صيفية تربوية تفاعلية في مدينة أبها

 مشارك نسبة الالتزام بحضور كامل أيام البرنامج40–30: عدد المشاركين في البرنامج المستهدف

 (وفق استبيان التقييم)فأعلى % 90: نسبة رضا المشاركين عن الرحلة المستهدف

(حسب تقييم المشرفين )من الخطة التشغيلية نسبة تحقيق الأهداف التربوية % 100 تنفيذ 

قسم البرامج 

والمشاريع
3063,00050,000الشبابمرتين

الإدارة 

التنفيذية
تسويق4

هاكثون التقنية7
تعليم أساسيات الإلكترونيات والبرمجة والروبوتات

.وتنمية مهارات التفكير التحليلي والإبداعي لدى الشباب
تطور المستفيدين في مجال التفنية- نسبة رضا المستفيدين 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
50150,000120,000الطلاب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق5

(العداد الصيني)برنامج أبطال الحساب الذهني 8
تنمية مهارات الحساب الذهني 

.والسرعة العقلية والتركيز لدى طلاب الابتدائية باستخدام العداد الصيني
%.95من الطلاب للمهارات الأساسية، نسبة حضور % 80، إتقان %60تحسن سرعة الحساب الذهني بنسبة 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
5060,00040,000النشء

الإدارة 

التنفيذية
تسويق3

أساسيات التجارة الإلكترونية9
تمكين الشباب من إنشاء وإدارة متاجر إلكترونية مستدامة

. ودخول سوق العمل الرقمي

فاعلى% 90نسبة إتمام الدورة التدريبية للمستفيدين 

فأعلى% 85للمستفيدين من  (تسويق- إنشاء متجر  )نسبة اكتساب المهارات الأساسية 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
3090,00060,000الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق3

معسكر انطلق10

مساعدة الشباب على اكتشاف ميولهم وقدراتهم

 واختيار التخصص الأكاديمي المناسب

. وبناء الوعي بالمهارات الناعمة

من المشاركين يكملون اختبار الميول بنجاح% 90نسبة 

في نتائج اختبار المعرفة بالتخصصات،% 30 تحسن 

.من المشاركين في الأنشطة% 80تفاعل 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
100123,00090,000الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق3

تمكين التقنيات المستقبلية11

تعريف الشباب بالتقنيات المستقبلية مثل الذكاء الاصطناعي 

تحليل البيانات، وإنترنت الأشياء

.وتزويدهم بالمهارات اللازمة في هذه المجالات

.٪ فأعلى90المستهدف : نسبة إتمام البرنامج

.٪ من المشاريع المطلوبة100المستهدف تنفيذ :  عدد المشاريع التقنية المنفذة

. ٪ فأعلى90المستهدف : نسبة رضا المشاركين

٪ فأعلى85المستهدف : نسبة اكتساب المهارات التقنية حسب التقييم العملي

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
6090,00060,000الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق3

دوري غمار للرياضات الالكترونية12

اكتشاف وصقل المواهب الرياضية في محافظة الخفجي 

وتعزيز ثقافة ممارسة كرة الطائرة بين الشباب 

وبناء روح المنافسة الشريفة والانتماء من خلال دوري شبابي منظم

. متفرجًا فأكثر250المستهدف : عدد الحضور الجماهيري في المباريات المهمة

عدد المواهب المكتشفة وترشيحها لأندية المنطقة

 لاعبين على الأقل عدد مشاهدات الفيديوهات 8 المستهدف 

نسبة رضا اللاعبين والفرق. ألف مشاهدة فأعلى50والتغطية الإعلامية المستهدف 

قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
200100,00070,000الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق4

نادي المبدع الرقمي13
قسم البرامج 

والمشاريع

مرة واحدة 

سنويا
32الشباب

الإدارة 

التنفيذية
تسويق4

10971,365,000980,000

الهدف من البرنامج مؤشر الأداء

2026 خطة البرامج  لجمعية غمار الشبابية لعام  

اسم البرنامج م

أشهر التنفيذتمويل المشروع مستوى الأهمية التكلفة
المعتمد العدد

عدد مرات 

التنفيذ
مسئول التنفيذ



تذاكر السفرالإجازاتبدلات أخرىبدل انتقالبدل السكنالراتب الاساسيالدوامالعددالوظيفة 
تأمينات 

اجتماعية

مصاريف 

حكومية
الاجماليأخرى

1,200.00500.00500.009,000.00-يوم 5,000.001,000.00500.00300.0021كامل1محاسب

1,000.00400.00400.008,600.00-يوم 5,000.001,000.00500.00300.0021كامل3منسق مشاريع

1,300.00600.00600.009,300.00-يوم 5,000.001,000.00500.00300.0021كامل2مسؤول علاقات عامة

800.00300.00300.008,200.00-يوم 5,000.001,000.00500.00300.0021كامل2مساعد إداري

900.00350.00350.008,400.00-يوم 5,000.001,000.00500.00300.0021كامل1سكرتير تنفيذي

925,000.005,000.002,500.001,500.000.000.005,200.002,150.002,150.0043,500.00

البند

التكاليف
.توسيع نطاق البحث، تمديد الإعلانات، التعاقد مع وكالات توظيف:   خطة بديلة
. ريال20,000:   الإجمالي

.200:  عدد المتقدمين
%.80:   نسبة النجاح

. أشهر6:   وقت التوظيف
%.90:   رضا المديرين

.نقص الكفاءات أو التأخير:   مخاطر

.نشر الإعلانات:  فبراير
.مقابلات أولية:  مارس

.مقابلات نهائية: أبريل -
.تدريب الموظفين الجدد: أبريل -

.بدء العمل:  مايو

. مقابلات أولية ونهائية
. تدريب الموظفين الجدد

. أفراد2:  فريق توظيف
: ميزانية

.إعداد الإعلانات:  يناير

.2025 موظفًا جديدًا بحلول ديسمبر 9 توظيف 
. في المالية3 في التكنولوجيا، 4 في الموارد البشرية، 3 في إدارة المشاريع، 5:  توزيع الوظائف

. إعلانات عبر المنصات الرقمية والجامعات

خطة التوظيف

2026خطة التوظيف لعام 

بيان الخطة والإجراءات المتخذة
التفاصيل

إدارة المخاطر

الأهداف

الأنشطة

الموارد

الجدول الزمني

مؤشرات الأداء



123456789101112

مديرو الأقسام والمشاريعإدارة المشاريع الاحترافية

القيادات الإداريةتطوير المهارات القيادية

فريق التخطيط الاستراتيجيالتخطيط الاستراتيجي الفعال

جميع الموظفينمهارات التواصل والتفاوض

فريق الموارد البشريةإدارة الموارد البشرية المتقدمة

فريق التحليل والإدارةتحليل البيانات واتخاذ القرارات

فريق التسويقالتسويق الرقمي ووسائل التواصل

فريق الماليةإدارة الميزانيات والتمويل

المتطوعونتطوير مهارات العمل التطوعي

جميع الموظفينالابتكار والإبداع في العمل

القيادات الإداريةإدارة التغيير والتطوير المؤسسي

جميع الموظفينتقييم الأداء وتحسين الإنتاجية

البند
الأهداف
الأنشطة

التكاليف

2026 خطة التدريب لإدارات الجمعية 
اشهر التنفيذ

بيان الخطة والإجراءات المتخذة لتفعيل خطة التدريب
التفاصيل

.2025 موظف على مهارات القيادة، إدارة المشاريع، التكنولوجيا، والتواصل بحلول ديسمبر 50تدريب 

. ريال80,000:  الإجمالي

.تنفيذ البرامج: نوفمبر- مارس

.تقييم التدريب:  ديسمبر

.200:  عدد المتدربين

%.90: نسبة إكمال التدريب

%.15زيادة الإنتاجية بنسبة :  تحسن الأداء

إدارة المخاطر

التكلفةالشريحة المستهدفة البرنامج التدريبي

الموارد

الجدول الزمني

مؤشرات الأداء

%.95:  رضا المتدربين

.غياب الموظفين، عدم تحقيق الأهداف:  مخاطر

.حوافز، جدول زمني مرن، بدائل تدريبية:  خطة بديلة

.جلسات تفاعلية، دورات تدريبية،  ورش عمل

.مدربين معتمدين 5 -

.(20,000: ، أخرى20,000: ، قاعات20,000: ، أدوات20,000: مدربون) ريال 80,000:  ميزانية

.تقييم الاحتياجات:  يناير

.تصميم البرامج:  فبراير



123456789101112

زيادة الكفاءة التشغيلية53,50017,500جميع الأقسامأصول ثابتةأجهزة كمبيوتر

تحسين إنتاجية الطباعة وتقليل التكاليف التشغيلية11,2001,200الإدارة الماليةأصول ثابتةطابعات ليزر

زيادة سعة التخزين ودعم أنظمة إدارة البيانات115,00015,000قسم تكنولوجيا المعلوماتأصول ثابتةسيرفرات تخزين بيانات

تجديد الأثاث القديم وتحسين بيئة العمل101,50015,000جميع الأقسامأصول ثابتةأثاث مكاتب

دعم أنشطة التدريب وورش العمل12,5002,500قسم التدريبأصول ثابتة(بروجيكتور)أجهزة عرض 

تحسين بيئة العمل وزيادة الراحة للموظفين34,00012,000جميع الأقسامأصول ثابتةمعدات تكييف

تحسين التواصل الداخلي والخارجي21,8003,600قسم العلاقات العامةأصول ثابتةأجهزة اتصالات

توفير الأدوات الأساسية لضمان سير العمل بسلاسة0--جميع الأقسامأصول ثابتةأدوات مكتبية

تحسين إدارة العمليات والبيانات150,00050,000قسم تكنولوجيا المعلوماتأصول ثابتةبرمجيات إدارية

تعزيز الأمان داخل المقر13,0003,000قسم الأمنأصول ثابتةمعدات أمنية

119,800

البند

التكاليف والعوائد

 خطة تنمية الأصول الثابتة

.صيانة الأصول: نوفمبر- مارس
.تنفيذ الاستثمارات: ديسمبر- أبريل

.تقييم الأداء:  ديسمبر

%.15:  زيادة قيمة الأصول

%.10:  العائد الاستثماري

أشهر التنفيذ
نوع الأصل

القيمة 

الإجمالية
مبررات الشراء

بيان الخطة والإجراءات المتخذة

التفاصيل
%.15 زيادة قيمة الأصول بنسبة 

%.10 تحقيق عائد استثماري بنسبة 
. شراء أصول جديدة

. صيانة الأصول الحالية

. أفراد4:  فريق إدارة الأصول

. أفراد3:  فريق الصيانة

.(500,000: ، استثمارات200,000: ، صيانة300,000: شراء أصول) ريال 1,000,000:   ميزانية

.تقييم الأصول الحالية: يناير- 
.شراء أصول جديدة: يونيو- فبراير

%.95:  نسبة الأصول المعمرة

%.90:  رضا المستخدمين
.أعطال مفاجئة، تقلبات السوق:  مخاطر

.ميزانية طارئة، تنويع الاستثمارات:  خطة بديلة

. ريال1,000,000:  التكاليف

. ريال سنويًا50,000:  العوائد المتوقعة

إدارة المخاطر

الأصول الثابتة والاوقاف 

والاستثمارات

القسم المستفيد / الإدارة 

من الأصل
العدد

سعر 

الوحدة

الأهداف

الأنشطة

الموارد

الجدول الزمني

مؤشرات الأداء
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1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000.تشمل الأوراق، الأقلام، الحبر، وغيرها من الأدوات المكتبية الأساسيةمستلزمات مكتبية

2,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,00024,000.تشمل البرمجيات، تراخيص الأنظمة، وقطع الغيار لأجهزة الكمبيوترمستلزمات أنظمة المعلومات 

1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000.تشمل تكاليف طباعة التقارير، الكتيبات، والمواد الترويجيةمطبوعات 

5005005005005005005005005005005005006,000.تشمل مواد تنظيف المكاتب، الحمامات، والأماكن العامةمواد التنظيف

5005005005005005005005005005005005006,000.تشمل الأواني، المواد الاستهلاكية، ومواد التنظيف الخاصة بالمطبخمستلزمات المطبخ 

5,0005,0005,0005,0005,0005,0005,0005,0005,0005,0005,0005,00060,000اجمالي المستهلكات

2002002002002002002002002002002002002,400.تشمل صيانة الكهرباء، السباكة، والدهاناتالمباني -صيانة وإصلاح 

1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000.تشمل التعديلات أو التحسينات في المباني المستأجرةتحسينات مباني مستأجرة

1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000.تشمل صيانة الأجهزة المكتبية والمعدات التقنيةالات ومعدات - صيانة وإصلاح 

5005005005005005005005005005005005006,000.تشمل صيانة الأدوات اليدوية والمعدات الصغيرةعدد وأدوات- صيانة وإصلاح 

2,7002,7002,7002,7002,7002,7002,7002,7002,7002,7002,7002,70032,400اجمالي الصيانة

1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000.تشمل فواتير الكهرباء للمقر الرئيسي والفروعالكهرباء

1001001001001001001001001001001001001,200.تشمل فواتير المياه والصرف الصحيالمياه ومصاريف الصرف الصحي

2,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,0002,00024,000.تشمل تكاليف الاتصالات والإنترنتالهاتف والفاكس والإنترنت

0.تشمل تكاليف شحن المستندات والبضائعمصاريف الشحن

1,5001,5001,5001,5001,5001,5001,5001,5001,5001,5001,5001,50018,000.تشمل تكاليف استقبال الضيوف والاجتماعات الخارجيةمصاريف الضيافة

5,0005,00010,000.تشمل تكاليف الاستشارات القانونية، المالية، والفنيةمصاريف استشارات

0.تشمل عقود صيانة الأجهزة، الأنظمة، والمبانيعقود الصيانة والتشغيل 

4,6004,6004,6004,6009,6004,6004,6004,6004,6004,6004,6009,60065,200اجمالي المنافع والخدمات

0.تشمل تكاليف الفعاليات، الإعلانات، والأنشطة الترويجيةعلاقات عامة

0.تشمل رسوم التحويلات البنكية والعمولاتمصاريف بنكية وعمولات

0000000000000اجمالي المصروفات الأخرى 

1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000.تشمل إهلاك الأصول الثابتة مثل الأجهزة والمعداتمصاريف الاهلاك 

1,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,0001,00012,000اجمالي المصروفات الأخرى 

13,30013,30013,30013,30018,30013,30013,30013,30013,30013,30013,30018,300169,600الإجمـــــــــــالي

البـــــــــــــند

م2026التـــقـــــديــــــري لــعـــام 

 خطة المصاريف العمومية

الايضاح
الإجمالي



البند

الأهداف

الأنشطة

الموارد

التكاليف

الجدول الزمني

مؤشرات الأداء

إدارة المخاطر

بيان الخطة والإجراءات المتخذة

. ريال800,000:  الإجمالي

التفاصيل

.صيانة الأصول: ديسمبر-مارس- 

.دفع فواتير التشغيل: شهرياً- 

.أنشطة التسويق: ديسمبر-أبريل- 

%.90: كفاءة الإنفاق- 

%.100: نسبة الإنجاز- 

%.95: رضا المستفيدين- 

%.10: تقليل الهدر- 

.زيادة الأسعار، أعطال مفاجئة: مخاطر- 

.ميزانية طارئة، تثبيت أسعار الموردين: خطة بديلة- 

. ريال لدعم الأنشطة التشغيلية وتحقيق أهداف الجمعية1,500,000تخصيص - 

.برامج تدريب، صيانة الأصول، تشغيل يومي، تسويق- 

.(200,000: ، تسويق200,000: ، تشغيل200,000: ، صيانة200,000: تدريب) ريال 800,000:  ميزانية

.تخصيص الميزانية: يناير- 

.تنفيذ برامج التدريب: نوفمبر-فبراير- 



شهرشهر شهر شهر شهر شهر شهر شهر شهر شهر شهر شهر 
123456789101112

0التبرعات المقيدة 

50,00045,00060,00055,00050,00065,00070,00060,00075,00080,00085,00090,000785,000تبرعات مخصصة لمشاريع أو أنشطة محددة بناءً على رغبة المتبرع

50,00045,00060,00055,00050,00065,00070,00060,00075,00080,00085,00090,000785,000الإجمالي 

0الإيرادات المقيدة 

30,00025,00035,00030,00025,00040,00045,00035,00050,00055,00060,00065,000495,000إيرادات مخصصة لأغراض محددة مثل المنح أو المشاريع

30,00025,00035,00030,00025,00040,00045,00035,00050,00055,00060,00065,000495,000الإجمالي 

80,00070,00095,00085,00075,000105,000115,00095,000125,000135,000145,000155,0001,280,000إجمالي التبرعات والايرادات المقيدة 

0التبرعات والهبات غير المقيدة 

20,00018,00025,00022,00020,00030,00035,00025,00040,00045,00050,00055,000385,000تبرعات يمكن استخدامها لأي غرض دون قيود

20,00018,00025,00022,00020,00030,00035,00025,00040,00045,00050,00055,000385,000الإجمالي 

0إيرادات غير مقيدة 

15,00012,00018,00015,00012,00020,00025,00018,00030,00035,00040,00045,000 إيرادات عامة يمكن تخصيصها حسب الحاجة

15,00012,00018,00015,00012,00020,00025,00018,00030,00035,00040,00045,0000الإجمالي 

35,00030,00043,00037,00032,00050,00060,00043,00070,00080,00090,000100,000385,000إجمالي التبرعات والايرادات غير المقيدة 

0إيرادات وتبرعات اوقاف 

إيرادات ناتجة عن الأوقاف أو الاستثمارات الوقفية

0000000000000الإجمالي 

0000000000000إجمالي التبرعات والايرادات الوقفية  

115,000100,000138,000122,000107,000155,000175,000138,000195,000215,000235,000255,0001,665,000إجمــــالي الايرادات   والتبرعات  المتوقعة خلال العام

م2026التبرعات والايرادات التقديرية خلال العام 

الإجمالي

م2026التبرعات والايرادات التقديرية خلال العام 
البيــــــــــــــــــــــان



المحور

التبرعات المقيدة

الإيرادات المقيدة

التبرعات غير المقيدة

.طلبات منح، شراكات استراتيجية، تقارير أداء

حملات تبرعات عامة، تبرعات شهرية، الاسترداد 

.الضريبي

الميزانية

100,000

50,000

80,000

الجدول الزمني

بيان الخطة والإجراءات المتخذة

الأهداف

. مشاريع5 ريال، تمويل 1,000,000جمع 

. منح5 ريال، تمويل 500,000جمع 

. ريال800,000جمع 

الأنشطة

حملات ترويجية، مقترحات مشاريع، تواصل مع 

.المانحين
2026ديسمبر - يناير 

2026ديسمبر - يناير 

2026ديسمبر - يناير 



المسؤولالموارد المطلوبةالمواجهة/ استراتيجيات التخفيف الأثر المحتملالمخاطر المحتملةالنوع

.فريق مالي- .تخصيص ميزانية مرنة ومراقبة دقيقة للتكاليف- .تأخير في تنفيذ الأنشطة- .نقص التمويل المخصص لتنفيذ الأنشطة- 

.أدوات تحليل الميزانية- .البحث عن مصادر تمويل إضافية مثل المنح أو الرعاة- .تأثير سلبي على استدامة المشاريع- .تجاوز الميزانية المتاحة- 

.مستشار قانوني- .الاستعانة بمستشارين قانونيين لضمان نجاح التفاوض- .عدم الحصول على التمويل في الوقت المحدد- .تعقيد أو تأخير في التفاوض على شروط التمويل- 

.فريق التفاوض- .إعداد مستندات وعروض مهنية- .شروط غير ملائمة قد تؤثر على المشروع- .شروط غير مناسبة من الممولين- 

.فريق علاقات عامة- .تخصيص فريق تواصل متخصص- .فقدان فرص تمويلية- .ضعف في التواصل مع الممولين- 

.أدوات تواصل- .استخدام منصات حديثة مثل البريد الإلكتروني والاجتماعات الافتراضية- .تأثير سلبي على سمعة المشروع- .تأخير في تقديم المقترحات- 

.إعداد خطة تواصل فعالة لتجنب التأخير- 

.مستشار قانوني- .الاستعانة بمحامين متخصصين لضمان التوافق القانوني- .تأخير توقيع العقود- .تأخير في الحصول على الموافقات القانونية- 

.وثائق قانونية- .التأكد من وضوح الشروط والالتزامات القانونية قبل التوقيع- .تعطيل تنفيذ المشاريع- .مشاكل قانونية في التفاوض- 

.فريق تقنية معلومات- .استخدام أدوات تقنية موثوقة- .تعطل التواصل- .أعطال في الأنظمة التقنية- 

.أدوات تقنية- .إجراء فحوصات دورية للأنظمة- .تأخر في تقدم العمل- .عدم جاهزية الأدوات التقنية- 

.تدريب الفرق على التعامل مع الأدوات التقنية- 

.أدوات إدارة مشاريع- .تطوير جدول زمني واقعي مع تحديد مهل زمنية لكل مرحلة- .تأخير في تحقيق الأهداف- .قلة الوقت المتاح لتنفيذ الأنشطة- 

.فريق متابعة- .تخصيص فرق متابعة للتأكد من الالتزام بالمواعيد- .تأثير سلبي على توقيت المشاريع- .تأخير في الوصول إلى الأهداف- 

.استخدام أدوات إدارة المشاريع لتتبع التقدم- 

خطة إدارة المخاطر للمشاريع والأنشطة بالخطة

المخاطر الزمنية

المدير المالي

مستشار الحوكمة

مدير العلاقات العامة

مستشار الحوكمة

مدير تقنية المعلومات

مدير المشاريع

المخاطر المالية

المخاطر التفاوضية

المخاطر التشغيلية

المخاطر القانونية

المخاطر التقنية


