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مقدمة
تتمثـل هـذه السياسـة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأسـاس لسـلوك الفرد، 
ونشـر القيـم، مـع تعزيـز القيـم المهنيـة والأخلاقيـة فـي علاقـة الموظـف مـع زملائـه ورؤسـائه، والتي 
تنـدرج تحـت إطـار تنميـة روح المسـئولية، والالتـزام بهـا مع تعزيـز ثقة العـملاء بالخدمات التـي تقدمها 

الجمعيـة، والعمـل علـى مكافحة الفسـاد بشـتى صورة.

النطاق
تحـدد هذه السياسـة المسـؤوليات العامة علـى كافة العاملين ومن لهم علاقـات تعاقدية وتطوعية 

فـي الجمعيـة، ويسـتثنى من ذلك من تصدر لهم سياسـات خاصـة وفقاًً للأنظمة.

البيان:
اختيار المورد والمراقبة: .1	

• يجـب أن تطبـق الجمعيـة المبـادئ المنصـوص عليهـا فـي هـذه السياسـة عنـد اختيـار شـركائهم 	
ومورديهـم. 

• يجب أن يكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاولين.	

نزاهة الأعمال:.2	
• يحظـر علـى الشـركاء المنفذيـن تقديـم أو دفـع أو طلـب أو قبـول أي شـيء -أو صنع الانطبـاع بذلك 	

-للتأثيـر بشـكل غيـر لائـق علـى القـرارات أو الإجـراءات المتعلقـة بأي من أعمـال وأنشـطة الجمعية. 

• يجب أن يداوم الشركاء على العمليات والإجراءات لمنع الأنشطة الفاسدة واكتشافها.	

المنافسة الشريفة: .3	
• يجـب أن تجـري الجمعية والشـركاء المنفذين أعمالهم بما يتوافق مع قواعد المنافسـة الشـريفة 	

والقوية وبما يتوافق مع نظام المنافسـة السـعودي، سـعيا لمكافحة الاحتكار. 

• يجب أن تسـتخدم والجمعية الشـركاء المنفذين ممارسـات الأعمال العادلة بما في ذلك الاعلانات 	
الدقيقة والحقيقية.



4جمعية غمار الشبابية

دقة سجلات الأعمال:.4	
•  يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر والسجلات المالية وفق معايير ومبادئ المحاسبة العام.	

• يجب أن تكون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.	

•  يجب أن تكون السجلات مقروءة وواضحة وتعكس المعاملات والمدفوعات الفعلية. 	

• يجب ألا تستخدم الجمعية والشركاء المنفذين أي أموال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتر.	

حماية المعلومات: .5	
• يجـب أن تحمـي الجمعيـة والشـركاء المنفذين حقوق الملكية الفكرية والمعلومات السـرية، والتي 	

تشـمل أي معلومات شـخصية يتم جمعها أو تخزينها أو معالجتها.

• يجـب أن يعملـوا علـى منـع فقدان أو إسـاءة اسـتخدام أو سـرقة أو الوصول غير المناسـب للملكية 	
الفكرية والمعلومات السـرية أو كشـفها أو تغييرها. 

• يجـب توفيـر سـبل الحمايـة مـن الاتصـال غيـر المرخـص بـه و/أو نشـر المعلومـات التـي تـم الحصول 	
. عليها

جودة المنتج:.6	
• يجـب أن يضمـن الشـركاء المنفذيـن المشـاركين فـي عمليـة الإمـداد بالمواد/المنتجـات واختبارهـا 	

وتغليفهـا والامتثـال للمتطلبـات الخاصـة بلوائـح ضمـان الجـودة وممارسـة التصنيـع والمختبريـة 
المناسـبة المسـجل بهـا المنتجـات. 

• يجـب أن تكـون الوثائق أو البيانـات ذات الصلة بالمواد/المنتجات التي يتم القيام بها، أصلية ودقيقة 	
ومقـروءة ومراقبـة وقابلـة للاسـتعادة وآمنـة بحيـث لا يمكـن التلاعـب بها بشـكل مقصـود أو غير 

مقصـود ولا يمكن فقدها. 

• يجـب امتثـال الشـركاء المنفذيـن لـكل متطلبـات الاحتفـاظ بالسـجلات التـي تضعهـا الجهـات ذات 	
العلاقـة وكذلـك تلـك المنصـوص عليهـا فـي أي اتفاقيـة موقعـة مـع الجمعيـة.
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الامتثال للضوابط التجارية:.7	
• يجـب أن يمتثـل الشـركاء المنفذيـن لجميـع ضوابـط الاسـتيراد والتصديـر والعقوبـات المعمول بها 	

وغيرهـا مـن الأنظمـة ذات العلاقة الامتثـال الأمثل.

إبداء المخاوف:.8	
• يجـب علـى الشـركاء المنفذيـن إن تبيـن لهـم بـأن موظفـاً لـدى الجمعيـة أو أي شـخص يعمـل نيابـة 	

عنهـا قـد اشـترك فـي سـلوك غيـر نظامـي أو غيـر لائـق، إبالغ إدارة الجمعية فـوراً.

• أي فـرد أو جهـة تعـرف أو تشـك أن أحـد شـركاء الجمعيـة أو مـن يعمـل نيابـة عنهـا قد اشـترك في 	
أعمـال أو أنشـطة تنتهـك قواعـد السـلوك المهنيـة، يجـب أن يفصـح عمـا لديـه عبـر رابـط تقديـم 
الشـكاوى فـي الموقـع الجمعيـة https://www.ghamar-youth.org/    أو ارسـال بريـد الكترونـي 

الـى . ghamar5500@gmail.com  ومـن ثـم الإبالغ عـن المخـاوف لإدارة الجمعيـة.

• اسـتقبال الشـكاوى والإفصـاح عـن المخـاوف يديرهـا فريـق متخصـص، حيـث يمكـن الحفـاظ علـى 	
سـرية هويتـك )بقـدر مـا يسـمح بـه النظـام(.

المسؤوليات
إدارة  تحـت  الذيـن يعملـون  العامليـن  الجمعيـة وعلـى جميـع  أنشـطة  السياسـة ضمـن  تطبـق هـذه 
واشـراف الجمعيـة الاطلاع علـى الأنظمـة المتعلقـة بعملهـم وعلـى هـذه السياسـة والإلمـام بهـا 
والتوقيـع عليهـا، والالتـزام بمـا ورد فيهـا مـن أحـكام عنـد أداء واجباتهـم ومسـؤولياتهم الوظيفيـة. 
وعلـى إدارة المـوارد التنفيذيـة نشـر الوعـي بثقافـة ومبـادئ السـلوك الوظيفـي واخلاقيـات الوظيفـة 

وتزويـد جميـع الإدارات والأقسـام بنسـخة منهـا.

اعتماد مجلس الإدارة
اعتمدت في محضر مجلس الإدارة بتاريخ 2024/8/25م
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